
 
 
LA COUVERTE CONSTRUCTION COMMUNAUTAIRE 

EST À LA RECHERCHE DE SA PROCHAINE  
COORDINATION GÉNÉRALE  

 

COMMUNAUTÉ   ·   PATRIMOINE BÂTI   ·    ÉCOLOGIE  

POSTE À COMBLER :  TEMPS PLEIN - Coordination générale d’une coopérative de solidarité à but non 
lucratif détenant une licence d’entrepreneur général en construction et rénovation, basée à 
Saint-Anaclet-de-Lessard (à 10 kilomètres de Rimouski). 

SECTEUR D’ACTIVITÉS : Construction et rénovation résidentielle, commerciale et institutionnelle, 
restauration patrimoniale,  éco-construction, économie sociale et circulaire.  

MANDAT : La coordination générale assure le bon fonctionnement de l’ensemble des opérations 
complémentaires aux chantiers. Elle soutient la vie associative tout en contribuant au développement 
et à la planification stratégique de l’organisation. Ayant connu une forte croissance en 2025, 
l’entreprise souhaite engager une personne motivée, polyvalente et expérimentée qui partage les 
valeurs solidaires de l’organisation pour contribuer à consolider son offre de services et mener à bien 
son développement pour les prochaines années.  

À PROPOS DE LA COOP : La Couverte est une coopérative de solidarité à but non lucratif fondée en 
2021 ayant pour mission la démocratisation de la construction. Elle a pour but d’offrir des services 
accessibles et conviviaux à ses membres utilisateur·ice·s, tout en assurant de bonnes conditions de 
travail au sein d’une structure horizontale et inclusive pour ses membres travailleur·euse·s. La 
coopérative utilise une tarification sociale progressive basée sur le revenu de ses membres 
utilisateur·ice·s. 

Tous les surplus sont réinvestis dans la coopérative pour développer, avec l’aide et dans l’intérêt de 
ses membres, trois volets qui nous tiennent à cœur : les volets communautaire, écologique et 
patrimonial. 

Ultimement, La Couverte souhaite participer à la revitalisation de son milieu et à l’amélioration des 
conditions de vie de sa communauté par l’inclusivité, la vitalité associative, l’autonomie collective, 
l’éducation populaire, la conservation patrimoniale et l’innovation écoresponsable.  

Avec son nouveau bâtiment acquis en 2025, La Couverte aspire à s’ancrer dans son territoire en y 
installant son quartier général, mais aussi d’en faire profiter la communauté par l’entreposage et la 
revente de matériaux de seconde main et la tenue d’ateliers d’éducation populaire en lien avec les 
savoirs manuels. 

 
 
 
 
 



DESCRIPTION DE TÂCHES ( possibilité d’externaliser une partie des tâches )  

 
En collaboration avec l’opérateur chantier, le conseil d’administration, l’équipe de membres 
travailleur·euse.s et le service comptable : ​
 
Administration, finances et ressources humaines 

➔​ Tenue des dossiers administratifs (taxes, permis, licences, assurances, etc.) 
➔​ Facturation, gestion de la paie et tenue de livres (liaison avec le service comptable) 
➔​ Gestion des ressources humaines (rencontres individuelles, CNESST, soutien au recrutement) 

Gouvernance et coordination 

➔​ Préparation des réunions d’équipes bimensuelles  
➔​ Suivi quotidien avec l’opérateur chantier  
➔​ Préparation et suivi des réunions du conseil d’administration 
➔​ Préparation et suivi des assemblées générales 

Communication et développement 

➔​ Gestion des demandes de subventions  
➔​ Coordination de la planification stratégique et organisation du Lac-à-l’Épaule annuel 
➔​ Promotion des services et représentation de la coop dans les réseaux de l’économie sociale 
➔​ Gestion des communications externes (infolettres, réseaux, site web) 

PROFIL RECHERCHÉ 

 
➔​ Expérience en gestion ou coordination d’une organisation (3 ans et plus)  
➔​ Expérience pertinente dans le milieu associatif ou communautaire  
➔​ Aisance avec les outils administratifs (Quickbooks, Discord, suite Google) 
➔​ Sens des priorités et capacité à gérer plusieurs dossiers simultanément 
➔​ Intérêt pour le secteur de la construction 
➔​ Réside près de Rimouski / Saint-Anaclet-de-Lessard au Bas-Saint-Laurent 

Qualités recherchées : autonomie, aisance à l’oral et à l’écrit, efficacité, rigueur, polyvalence, fiabilité,  

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 
➔​ 30 à 35 heures par semaine avec flexibilité d’horaire 
➔​ Milieu de travail coopératif, humain et engagé 
➔​ Télétravail l’hiver avec possibilité de bureau au siège social à Saint-Anaclet-de-Lessard l’été 
➔​ Rencontre d’équipe aux 2 semaines  et du C.A. chaque mois en présence, activités sociales 

fréquentes 
➔​ Salaire de 28$/h à 38$/h selon l’expérience 
➔​ Assurances collectives et prime à l’ancienneté 

 
Entrée en poste : juillet ou septembre 2026 (dès que possible) 

Pour postuler : Acheminez votre CV avec une lettre de présentation à coop.couverte@gmail.com avant 
le lundi 6 juillet 2026. 

Les personnes appartenant à une ou plusieurs communautés fragilisées par l’ordre social patriarcal, colonial et 
capitaliste sont fortement encouragées à appliquer et seront priorisées à compétences égales.  

mailto:coop.couverte@gmail.com


EN SAVOIR PLUS SUR LA COUVERTE CONSTRUCTION COMMUNAUTAIRE 

 
À propos de la coopérative : La Couverte compte à ce jour près de 230 membres dont une jeune 
équipe d’une douzaine de membres travailleur·euse·s actif·ves. Son C.A. est composé d’un·e 
représentant·e·s pour chacune des 4 catégories de membres à l’exception des membres travailleur·e·s 
qui sont représenté·e·s par deux membres. Impliquée dans son milieu, La Couverte a également tissé 
de nombreux partenariats au fil des ans. Elle est notamment membre du Réseau COOP et du Créneau 
écoconstruction et s’implique dans la démarche Fab Région - Se loger. 

En plus de viser une parité dans la gouvernance et sur les chantiers, la coopérative cultive l’inclusivité 
et la transparence au sein de ses instances.  

Dans un contexte de crise du logement et d’une forte hausse des coûts dans le secteur de la 
construction, elle espère incarner une alternative dans son secteur et contribuer à favoriser l’accès à la 
propriété pour les membres de sa communauté, mais aussi participer à préserver le patrimoine bâti et 
tendre vers des pratiques éco-responsables.  

Depuis sa constitution en 2021, elle propose une tarification sociale basée sur le revenu annuel brut de 
ses membres utilisateur·ice·s. Depuis 2023, la coopérative offre également des services à prix 
abordable pour des travaux de moins d’une journée chez les personnes de 65 ans et plus ou en perte 
d’autonomie. En 2024, La Couverte a obtenu sa licence d’entrepreneur général et répond aujourd’hui à 
une large gamme de demandes de services : allant de petits travaux d’entretien et de finition 
intérieure, à la réparation de galeries, le remplacement complet de revêtements extérieurs, de 
fenêtres, de toiture, jusqu’à la construction d’agrandissements. La Couverte a choisi de ne pas travailler 
pour les grands propriétaires à but lucratif et priorise les échanges de services et les collaborations 
avec les coopératives et les OBNL locaux.  

En 2025, le chiffre d’affaires de la coopérative était de 965 000$. 

Vous voulez en savoir plus ? Il nous fera plaisir de répondre à vos questions concernant le poste de 
coordination générale et les étapes à venir. 

coop.couverte@gmail.com​
 

Visitez notre site web :  https://lacouverte.org/a-propos/ 
Facebook et Instagram : @coop.couverte 

 


