La\

CO uverte

Construction Communautaire

OFFRE D’EMPLOI

Poste a combler : MEMBRE TRAVAILLEUR-EUSE TEMPS PLEIN

Vous devez étre charpentier-ere compagnon / compagne ou prét-e a faire votre
reconnaissance d’heures pour passer I'examen d’ici la fin mai.

Secteur d’activité : Rénovation résidentielle, commerciale et institutionnelle ;
revétement extérieur, toitures de toéle, isolation, planchers, rénovations et finition
intérieures, pose de fenétres, construction et rénovation de galeries, agrandissement,
réfection de granges, projets funky et plus!

Projets en cours : La Couverte fait présentement des démarches qui meneront a la
rénovation de son nouveau batiment et a 'ouverture d’un comptoir de matériaux de
construction de seconde main. La déconstruction et le réemploi pourraient bient6t
faire partie intégrante de nos pratiques sur les chantiers.

Description de tache des MEMBRES TRAVAILLEUR-EUSE-S CHANTIER :

e Selevertét;
Etre a l'aise de se déplacer sur territoire de 75 km autour de Saint-Anaclet (on
s’y rejoint pour covoiturer) ;
Accomplir des taches variées sur les chantiers ;

e Résoudre des problemes ;

e Devenir bon.ne dans ce que tu connais et t'améliorer dans ce que tu connais
moins - on est fierement généralistes ;

e Faire une bonne gestion des matériaux et des résidus CRD sur le chantier ;

e Se séparer les taches et responsabilités liées au bon fonctionnement des
contrats ;

® Respecter les lieux, les consignes de sécurité, le matériel, les autres ;

e \Veiller a la réalisation des différentes étapes du chantier en fonction du temps
estimé ;

e Avoir du plaisir :D yeah



Aprées avoir complété une premiere saison avec nous, tu pourrais étre amené-e a assumer le role de
responsables de chantier :

Les responsables de chantier travaillent en équipe et peuvent demander de I'aide a tout moment.
Lorsqu’impliquée sur un chantier, cette personne devient celle qui détient le plus d’informations sur le
projet et entretient un lien privilégié avec le(s) membre-s utilisateur-ice-s ou les client-e-s. Elle révise
’estimé réalisé par I'opérateur et prend connaissance des attentes et des besoins des donneurs
d’ouvrage. Son role est ensuite de veiller a la réalisation des différentes étapes sur le chantier par son
équipe de travail. Elle demeure en contact avec I'opérateur pour assurer 'approvisionnement en outils
et matériaux supplémentaires en fonction des besoins, mais également pour le tenir informer de
I’évolution des travaux. Elle accompagne les apprenti-e-s et s’assure que le rythme et la qualité du
travail sont maintenus.

Le role des responsables de chantier:

e Participer a monter la description des travaux en vue du contrat et en cohérence avec la
demande de services ;

Etre présent-e sur le chantier et mener les opérations ;

Guider les propriétaires qui souhaitent participer a leur chantier

Accompagner les apprenti-e-s dans leurs apprentissages ;

Prévoir et communiquer les besoins en matériaux, outils et véhicules a I'opérateur ;

Veiller a ce que les tdches et responsabilités soient réparties et respectées pour le bon
fonctionnement du contrat du début a la fin ;

e Monter les modifications au contrat a faire signer aux membres utilisateur-ice-s lorsque
nécessaire.

Ce qui .

e Maintenir une bonne communication et faire preuve de transparence avec les membres
utilisateur-ice-ss, les membres travailleur-euse-s, 'opérateur et la coordinatrice par des suivis
ponctuels sur I’évolution du chantier ;

e S’assurer, en collaboration étroite avec l'opérateur, d’avoir les outils, les matériaux et les
équipements de sécurité nécessaires au déroulement optimal des activités ;

e Guider ses collegues a travers les différentes étapes d’un chantier ;

e Faire des rappels de sécurité fréquents ;

e S’assurer que tous les membres travailleur-euse-s connaissent leurs tadches respectives et
(parfois) intégrer la participation des membres utilisateur-ice-s via des tdches accessibles qui
auront comme effet de réduire les colts de main d'ceuvre, sans nuire au bon fonctionnement
du chantier.

*Dans le but de rendre notre structure la plus horizontale possible, nous souhaitons avoir au sein de
notre équipe plusieurs responsables de chantier pour répartir les projets en fonction des forces et des
préférences de chacun-e et pour permettre a différents individus d’exercer leur leadership sur leur lieu
de travail. Il s’agit d’un poste de responsable et non de cheffe, cette personne devra travailler en
équipe, se montrer a I'écoute, respecter l'intégrité et miser sur 'autonomie de chacun-e, mais surtout
s’assurer que I’entente contractuelle avec les membres utilisateur-ice-s et leurs besoins sont honorés.

Qualités recherchées : autonomie, bonne organisation, rigueur, efficacité,
polyvalence, ouverture d’esprit, écoute, bonne vision d’ensemble, capacités
communicationnelles verbales et écrites



Certification et expérience requise : Cartes de compagnon

Points bonus si : permis de conduire, sens de I'humour, bonne résistance aux
intempéries, implication sociale, intérét marqué pour I'écoconstruction et/ou le
patrimoine bati

Conditions de travail : entre 35 et 40h / semaine en 4 jours.

Chantiers situés dans un rayon de 75km autour de Saint-Anaclet, prés de Rimouski au
Bas-Saint-Laurent.

Assurances collectives couvertes a 50% par I'employeur apres 3 mois de travail a
temps plein continu. Régime volontaire d’épargne retraite facultatif.

Vacances : 2 semaines en aolt + 2 semaines dans le temps des fétes + chbmage et
flexibilité sur demande entre janvier et mars.

Taux horaire : Entre 30 et 36$/h selon I'expérience pour le hors-décret, augmentation
a prévoir en en fonction de I'ancienneté et avec l'inflation (2%/an).
Temps de transport entre le quartier général et le chantier payé.

Salaire CCQ décret pour les secteurs résidentiel Iéger / commercial / institutionnel.
+ Remboursement des km effectués (0,75$/km) avec ta voiture sur le trajet entre
le quartier général et le chantier ou dans le cadre de la job.

Entrée en poste : avril - mai

Envoi-nous ton CV et un petit message de présentation mentionnant ton intérét a
faire partie de La Couverte Construction Communautaire a coop.couverte@gmail.com.

Les personnes appartenant a une ou plusieurs communautés fragilisées par I’ordre
social patriarcal, colonial, et capitaliste sont fortement encouragées a appliquer et
seront priorisées a compétences égales.
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